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Finanzanalyse fur Manager
Zielgruppe:

Fach-und Fuhrungskrafte, und alle, die Grundkenntnisse in dem Themenfeld der
Geschéftsbericht-Analyse erwerben oder auffrischen méchten.

Dauer: 2 Tage, bei Bedarf Kompaktseminar gekirzt auf 1 Tag 10h Intensivkurs

Einfihrung:

Wie lese und analysiere ich richtig ein Geschaftsbericht? Wie bewerte ich die wirtschaftliche
Situation eines Unternehmens?

Geschaftsberichte richtig lesen und interpretieren wird heutzutage in jeder Position erwartet.
Mit fundierten Kenntnissen kdnnen Sie Ihr eigenes Unternehmen besser verstehen und die
wirtschaftliche Lage Ihrer Geschaftspartner besser bewerten. Sie kommunizieren souveran
und auf Augenhdhe mit Ihren Geschéftspartnern.

Inhalte des Seminars:

Dieses Seminar vermittelt Ihnen den Aufbau, Inhalt und Aussagekraft der einzelnen
Bestandteile des Geschéftsberichtes (Gewinn-und Verlustrechnung, Bilanz,
Liquiditatsbericht/Cash Flow, Lagebericht). Zusatzlich erhalten Sie einen Uberblick der
wesentlichen Kennzahlen wie z.B. EBIT, ROI, ROS, Working Capital. und deren
Interpretation.

Sie erfahren welche Daten wichtig sind und wo Sie diese finden, herausfiltern und
aussagekraftig kombinieren kénnen. Sie erarbeiten Kennzahlen, die wesentliche Einblicke in
die Ertragskraft, Vermogensstruktur und Finanzlage ermdglicht. Zudem erfahren Sie wie
durch gezielte Bilanzpolitik ein Rating verbessert werden kann.

Theoretische Grundlagen

- Wesentliche Unterschiede lokalen und internationalen Rechnungslegung (HGB
und IFRS)

- Aufbau und Inhalt Gewinn-und Verlustrechnung, Bilanz und Cash Flow

- Auswahl und Einsatz von Kennzahlen

- Bilanzpolitische Ziele, MaRnahmen und Gestaltungsspielraume

Praktische Fallstudien zur Interpretation von Geschaftsberichten und Berechnung von
Kennzahlen:

- Aufzeigen und Analyse verschiedener Geschéftsberichte
- Erarbeitung und Interpretation von Kennzahlen

Methoden:

Intensive Betreuung durch 2 Dozentinnen, praxisnahe Beispiele, theoretische Grundlagen,
Kleingruppenarbeit, Einzeliibungen, Austausch unter den Teilnehmern



